I C N S C COI]!i‘;iOH Nacional
7 del Servicio Crvil
REPUBLICA DE COLOMBIA ) IGUALBAD, MERITO Y OPORTUNIDAD
RESOLUCION No. 77 3

( 14 MAR 205 )

“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer siete (7) vacantes de Directivo Docente
COORDINADOR de las instituciones educativas oficiales, poblacion mavyoritaria, de la Entidad Territorial
certificada en educacion MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA con NIT 800.096.758-8, en el marco
de la Convocatoria No. 202 de 2012.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, el articulo 15 del
Decreto 3982 de 2006, el Decreto Ley 760 de 2005 y €l articulo 45 del Acuerdo No. 246 del 2 de
octubre de 2012, modificado por el Acuerdo 371 del 22 de abril de 2013,y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el ingreso y ascenso
en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar
los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucién Politica, cre6 la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC, como un organismo auténomo de carécter permanente del nivel nacional, independiente de las
ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los
especiales de origen Constitucional.

La Corte Constitucional, declaré la exequibilidad del numeral 3° del articulo 4° de la Ley 909 de 2004,
mediante Sentencia C-1230 de 2005, y con ello, precisé que la administracion y vigilancia de los sistemas
especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, corresponde a la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC.

Mediante Sentencia C-175 de 2008, la Corte Constitucional declaré exequible Ia expresion “El que regula el
personal docente” contenida en el numeral 2° del articulo 3° de la Ley 909 de 2004, en el entendido que la
administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal docente, por ser de
origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
tiene como funcion, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para proveer por mérito, los
empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el
reglamento.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacion mayoritaria.

En aplicacion de las normas y jurisprudencia referidas, mediante Acuerdo No. 246 de 2012, modificado
parcialmente por el Acuerdo N° 371 de 2013, la Comision Nacional del Servicio Civil convocd a concurso
abierto de méritos para proveer los empleos vacantes de Directivos Docentes COORDINADOR, de
instituciones educativas oficiales de la Entidad Territorial MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA, a

través de la Convocatoria No. 202.

Ahora bien, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Acuerdo N° 246 de 2012, en
concordancia con el articulo 15 del Decreto 3982 de 2006, una vez surtidas todas las etapas del proceso de
seleccién y publicados los resultados definitivos y en firme obtenidos por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
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procedera a conformar la correspondiente Lista de Elegibles, en estricto orden de meérito, con los
concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria.

En consecuencia y contando con los resultados en firme de cada una de las pruebas aplicadas dentro del
proceso de seleccion, esta Comisién Nacional procede a conformar la correspondiente Lista de Elegibles
para proveer los empleos de Directivos Docentes COORDINADOR, de las instituciones educativas
oficiales, ofertados a través de la Convocatoria No. 202 de 2012, para la Entidad Territorial MUNICIPIO DE
SANTA CRUZ DE LORICA.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil en sesién del 12 de marzo de 2015,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar Lista de Elegibles para proveer siete (7) vacantes de Directivo Docente

COORDINADOR, de las instituciones egucativas oficiales de la Entidad Territorial certificada en educacion
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 202 de 2012, asi:

Posicion Documento Nombre Puntaje

1 50987334 LIGIA ESTELA VARGAS ORTIZ 81,35

30647379 NELLY ESTHER ARTEAGA GARCIA 79,24

22516845 LIZ MERY NAVARRETE CALAO 78,24

92256826 EDWIN MANUEL LUNA VASQUEZ 77,49

15033956 MELQUISEDEC JOSE HERNANDEZ ARTEAGA 77,23

30659785 BETTY FLORIAN PINTO 76,42

30656246 LILIANA DEL CARMEN NEGRETE PADILLA 75,60

15034487 CARLOS MANUEL LLORENTE NEGRETE 75,00

OIIN[ | |WIN

92540962 IVAN DARIO GUERRA MACEA 73,75

64579107 YOJANA MONSALVE HERNANDEZ 73,33

30667926 MARIETH GUICETH BARRIOS PEINADO 73,19

78755459 LUIS ALBERTO DORIA MIER 73,12

30666090 OLGA MARIA MUENTES ORTEGA 73,02

30667837 VIVIANA CORCHO PEREZ 72,66

15029852 MANUEL ANTONIO MEDINA HERNANDEZ 72,56

78076107 EMIRO ANGEL BARRIOS MENDEZ 72,01

78755719 ALBER MIGUEL CONTRERAS MARTINEZ 62,05

ARTICULO SEGUNDO.- Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de publicacion de la lista de
elegibles, el nominador, o quien haga sus veces en las entidades territoriales que hacen parte de la
presente convocatoria, y las Comisiones de Personal de las entidades territoriales certificadas en
educacién, podran solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de
la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcién o participacion en el concurso.

No supero las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocioé con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Asi mismo, la Comisién Nacional del Servicio Civil —-CNSC, podra de oficio, excluir de la
lista de elegibles, a cualquiera de sus integrantes, de conformidad con lo previsto en el paragrafo primero
del articulo 16 del Decreto 3982 de 2006.

ARTICULO TERCERO.- Los elegibles que sean nombrados con fundamento en la Lista de que trata la
presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el desempefio del empleo, de
acuerdo con lo establecido en la Convocatoria N° 202 de 2012 — Directivos Docentes y Docentes de la
Entidad Territorial MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA, los que se demostraran al momento de
tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Decreto 1950 de
1973, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad

Pagina 2 de 3




Continuacién Resolucién No. “ " z 3

"Por la cual se conforma la lista qe elegibles para proveer siete (7) vacantes de Directivo Docente COORDINADOR de las instituciones educativas oficiales, poblacién
mayoritaria, de la Entidad Territorial certificada en educacién MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LLORICA con NIT 800.096,758-8, en el marco de la Convocatoria No. 202
de 2012."

nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar posesién, verificar el cumplimiento de los requisitos y
calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en el
paragrafo del articulo 11 del Decreto Ley 1278 de 2002.

ARTICULO QUINTO.- Una vez provistas las vacantes objeto del concurso, la Lista de Elegibles podra ser
utilizada, en estricto orden descendente, para proveer las nuevas vacantes que se presenten en su planta
de personal, durante la vigencia de la misma, de conformidad con el articulo 18 del Decreto 3982 de 2006.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser divulgada a través de las paginas Web de Ia
Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma la Lista de Elegibles, y de la Comisién
Nacional del Servicio Civil = CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza y contra la misma no procede
recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 14 MAR I
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

fnt 17

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente (E)

Aprobd: José E Acosta R - Comisionado " /
@Revisé: Maria Cristina Diaz A — Abogada del Despacho/John Jairo Gémez R. - Coordinador ¥ ¢=~A—
Proyecté: Jairo A. Rodriguez - Abogado Convocatoria
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