JONERDS

AGENDA DEL EVENTO

Objetivo Reto/Actividad Entregable Responsable

7:30-8:00 Llegada entrega | El niimero es para Numero MEN - 30 min
registro entrega facilitar la Grupo Spira
de un numero agrupacion de las

personas con sus
facilitadores

8:00-8:20 Bienvenida Dar la bienvenida a NA Reglas Grupo Spira | 20 min
los participantes impresas
Tipos de

participantes

Reglas de Contrato
de valor

8:20-8:25 Video 1 sensibilizacion Video 1 N/A Operador — | 2 min
Grupo Spira

8:25 -8:40 Rompe hielo Reto que nos permite | Imdgenes N/A Grupo Spira | 15 min
hablar sobre romper
paradigmas

Para que estamos y
solo de cada uno de
nosotros depende ver
las cosas de maneras
diferentes

8:40-8:45 Intervencion Bienvenida por parte | NA N/A Rector 5 min
de ellos a este [secretaria

Rector/Secretaria espacio



8:40- Presentacion MEN
10:00
Ministra-Viceministro-
Secretarios
10:00- Video 3
10:10
REFRIGERIO
10:30- Video 2
10:35
10:35 — Divisién Grupos
10:45

Evidenciar el estado
actual de la
educacion, resultados
y retos del gobierno
educativo

Con quien contamos
para apoyar a los
Pioneros

Atributos del Pionero

Con los nimeros que
tienen se les pedird
que busquen al
facilitador que tiene
con este numero

JONERDS

Formato Guion de Grupo Spira
entrevistq, se preguntas - MEN
realizardn

preguntas

predisefadas
que deberdn
contestar y que
estan alineadas

con la

presentacion

actual

video NA Operador-
Grupo Spira

Video 2 NA Operador-
Grupo Spira

Los facilitadores Grupo Spira

tendran un
numero visible
para que los
encuentren
radpidamente

1:20
hora

min

5 min

min




10:45-
12:15

Generacion de
Sinergias

ALMUERZO

Conversaciones
poderosas

Crear sinergias para
trabajar en equipo

JONERDS

SER

Caracteristicas,
comportami
entos, del

SER pionero

Grupo Spira

1:30
hora

1:30

hora

2:00 = 3:15

3:15 — 4:30

4:30 -5:00

5:00-5:05

Camino a la
transformacién

Creatividad

Cierre por grupos

Video 4

Promover el modelo
de transformacion
que nos permitan
adaptarnos a nuevas
situaciones

La creatividad como
herramienta de
aprendizaje y
pensamiento
divergente

Cierre del taller por
grupos, que me llevo?
Que aprendi, cual es
mi compromiso

Encuesta de
satisfacciéon

Cierre

Tapete- Post it
acciones negativas
que no permiten
el cambio

KIT MEN

Readlizar actividad
de trdfico que se
encuentra en el
Kit

Cada facilitador
cerrard el taller
€on su grupo
antes del cierre
general

Video 4

Modelo de
Cambio

Justificar,
Posibilitar,
Empoderar
y Estimular

Modelo de
Educacién
Experiencial

NA

NA

Grupo
Spira -

Grupo
Spira

Grupo
Spira

Operador-
Grupo
Spira

1:15 hora

1:15 hora

30 min

5 min



5:05 - 5:35

5:35- 5:50

Cierre- Compromisos

REFRIGERIO

Generar compromisos
para la Gran Meta

“Colombia la mas
educada en el 2025"

Entrega de
banderitas donde
las personas estan
enel2025y
deben poner que
hicieron para
lograr la META

JONERDS

Grupo 30 min

Spira

Banderitas
que se
pegaran
una imagen
de una
montana
llegando a
la cima




