SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION,
CULTURA Y DEPORTE.

CANTA CRUZ DE LORICA

LORICA

RESOLUCION N° 0018
Enero 3 de 2023

“POR LA CUAL SE ESTABLECEN ORIENTACIONES PARA LA APLICACION DE LA
EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
QUE HAYAN INGRESADO POR CONCURSO DE MERITOS EN EL MARCO DEL DECRETO
LEY 1278 DE 2002 EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA, en uso de

sus facultades constitucionales, legales contenidas la Ley 715 de 2001, el Decreto Ley 1278

de 2002 y el Decreto 1075 de 2015 y especificamente las delegadas mediante el Decreto No
0572 de fecha de 17 de junio de 2022, y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion N° 3084 del 30 de diciembre del 2002, el Ministerio de Educacion
Nacional, certificé en materia Educativa al Municipio de Santa Cruz de Lorica, otorgando a la
Administracién Municipal, las competencias de dirigir y administrar el Servicio Educativo
con autonomia; entre otras, la administracién del personal y directivo docente de los
Planteles Educativos.

Que en virtud de haberse superado las diferentes etapas del concurso de méritos para el
ingreso al servicio Docente en el Municipio de Santa Cruz de Lorica-Cérdoba, fueron
nombrados en la Planta Global de Docentes a nivel Municipal, un nimero de Docentes y
Directivos Docentes en Periodo de Prueba.

Que el Articulo 26 del Decreto Ley 1278 de 2002 “Estatuto de Profesionalizacion Docente”,
establece que el gjercicio de la carrera Docente estara ligado a la Evaluacién Permanente. Los
Profesionales de la Educacion son personalmente responsables de su desempefio en la labor
correspondiente y en tal virtud deberan someterse a los procesos de Evaluacién de su Labor.”

Que el Articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, reglamenta todo lo concerniente a la
evaluacién de los Docentes Directivos Docentes Nombrados en Periodo de Prueba.

Que de conformidad con lo Establecido en la Mencionada Norma, una vez concluido el afio
lectivo y teniendo en cuenta que los Docentes y Directivos Docentes nombrados en Periodo
de Prueba, han superado el tiempo minimo estipulado para tal fin por haber laborado cuatro
(4) meses, esta Entidad Territorial Certificada procedera a definir pardmetros para la
respectiva evaluacion.

Que el articulo 12 del Decreto Ley 1278 de 2002 “Nombramiento en periodo de prueba”. La
persona seleccionada por concurso abierto para un cargo o directivo docentes sera
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nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4)
meses.

Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba
serd sujeto de una evaluacién de desemperio laboral y de competencias. Aprobado el
periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente
o directivo docente adquiere los derechos de carrera y deberd ser inscrito en el Escalafén
Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto.

Pardgrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion,

deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacién, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la

responsabilidad de una institucién de educacion superior, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional.

Pardgrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba serdn separados del servicio,
pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria” (articulo 12
del Decreto Ley 1278 de 2002).

Que el Ministerio de Educacion Nacional emiti6 la Directiva Ministerial No. 24 de 13 de agosto
de 2012, donde estableci6 las caracteristicas que deben contener los procesos de evaluacién
para que sea exitosos, los cuales: Deben ser continuos, estar basado en evidencias y ser
sistematico.

Que con base a las anteriores premisas, el Ministerio de Educaciéon Nacional, elaboré el
protocolo de evaluacién en periodo de prueba de Docentes y Directivos Docentes y Docentes
Orientadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, el cual fue aprobado por la Comision
Nacional del Servicio Civil, a través de la Resoluciéon No. 1907 del 22 de mayo de 2012.

Que en procura de realizar la evaluacién de periodo de prueba en la vigencia 2023, a los
Docentes y Directivos que cumplan con los requisitos para ello, el Municipio de Santa Cruz
de Lorica, establecera fechas especiales para dicho proceso.

Que atendiendo lineamientos del proyecto de modernizacion liderado por el Ministerio de
Educacién Nacional, el procedimiento de Evaluacion en Periodo de Prueba a cada Docente o
Directivo Docente se hara directamente en el Sistema Humano, Bajo la coordinacion y
supervision del funcionario autorizado por la Secretaria de Educacion.

En mérito de lo anterior.

RESUELVE
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ARTICULO 12: AMBITO DE LA APLICACION. La presente Resolucién aplica para la vigencia
2023 a los docentes y directivos docentes, que hayan aprobado el concurso publico de
méritos y hayan sido nombrados en periodo de prueba en las instituciones educativas
oficiales del municipio de Santa Cruz de Lorica durante el afio 2023 de conformidad con las
disposiciones del Decreto Ley 1278 de 2002.

ARTICULO 22: EVALUACION DE PERIODO DE PRUEBA. La evaluacién de periodo de prueba
serealizara al finalizar el afio académico y aplica a docentes y directivos docentes nombrados
en periodo de prueba durante el afio 2023 y cumplan con la condicién de haber estado
ejerciendo el cargo por un periodo minimo de cuatro (4) meses.

Paragrafo. Los educadores nombrados en periodo de prueba en el afio 2023 que no ejerzan
el cargo por un periodo minimo de cuatro (4) meses, la evaluacién de dicho periodo debera
realizarse al finalizar el afio académico 2024.

ARTICULO 3°: EVALUADOR DE COORDINADORES Y DOCENTES. El Rector de cada
institucion educativa oficial del municipio es el Gnico competente para evaluar como una
actividad indelegable a los coordinadores y docentes nombrados en periodo de prueba que
laboren en la institucidon educativa que dirige, siempre que cumplan los criterios de tiempo
definidos en el articulo segundo de la presente Resolucién.

ARTICULO 4¢: EVALUADOR DE DIRECTIVOS DOCENTES RECTORES. Los Rectores,
nombrados en periodo de prueba que cumplan los criterios definidos en articulo 2 de la
presente Resolucion, sera realizada por la Secretaria de Educacién Municipal, para lo cual
contard con el apoyo de los supervisores de educacion o directores de nucleo, asignados a
cada instituciéon educativa, y las diferentes areas misionales de la secretaria para el
acompafiamiento, seguimiento, recopilacién y evaluacion de las evidencias de las actividades
relacionadas con el cumplimiento y ejercicio de las funciones del cargo.

En caso de que el evaluador se retire del cargo o se encuentre impedido y/o inhabilitado para
efectuar la evaluacién, la misma sera realizada por el respectivo director de Nucleo
Educativo, por el Secretario de Educacién o por quien este delegue.

METODOLOGIA DE LA EVALUACION

ARTICULO 52: Adéptese como instrumento para evaluar, el denominado “protocolo para la
evaluacién en periodo de prueba de Docentes y Directivos Docentes y Docentes Orientadores
regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, aprobado por la Comisién Nacional del Servicio
Civily las orientaciones y protocolo para la evaluacion del periodo de prueba de los directivos
docentes y docentes que se rigen por el estatuto de profesionalizacién docente (Decreto ley
1278 de 2002) del Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 62: ETAPAS: Establecer para el Proceso de Evaluacién en Periodo de Prueba las
siguientes etapas.
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Etapa Descripcion
Socializacién del | La Secretaria de Educacién envia listado de docentes y directivos docentes
proceso: en periodo de prueba, en caso de que exista nombramiento producto de

concurso publico de méritos docente durante el afio 2023.

Los rectores como responsables del proceso precisan los parametros que
seran utilizados en la evaluacién. Debe realizarla el rector o director rural
en la institucion educativa y, en el caso de los directivos, la persona
designada por la secretaria de educacién (Guia 10. MEN. p17)

El Periodo de Prueba es el tiempo durante el cual los docentes y directivos
docentes muestran su capacidad para asumir el cargo para el cual fueron
nombrados, la eficiencia en el cumplimiento de sus funciones y su
integracion en la cultura de la institucién educativa. Los docentes y los
directivos docentes durante este tiempo tienen la oportunidad de conocer
las condiciones en las que han de desempefiar su trabajo (Guifa 10. MEN).

Se espera en esta etapa, socializar las condiciones de evaluacién y
competencias funcionales y comportamentales a evaluar, as{ como su
ponderacién, definicién de evidencias (Documentales y testimoniales;
instrumentos, fuentes de apoyo) que afirmaran la evaluacion del periodo
de prueba.

Realizacion de entrevistas de concertacion. - diligenciamiento de actas

Seguimiento: El evaluador se reunird con el evaluado en diferentes momentos del
Periodo de Prueba para compartir la percepcién que tiene de su
desempefio y analizar con él las fortalezas y debilidades presentadas. El
evaluado podré asi trabajar en la busqueda de superacién de aquellos
aspectos en los cuales se presentan dificultades. (Guia 10. MEN)

Valoracién final del | Al término del afio lectivo se realizara la valoracién definitiva de acuerdo
periodo de prueba: con el Decreto 1278 de 2002.

Diligenciamiento del protocolo de evaluacién de docentes y directivos
docentes en periodo de prueba debera efectuarse en el aplicativo del
Sistema de Informacién de Gestion de Recursos Humano (humano)®

Entrega de protocolos, actas y documentos a la Secretaria de Educacién a
través del SAC en las fechas que se establezcan en la circular de orientacion
del proceso.

ARTICULO 7° ASISTENCIA TECNICO-PEDAGOGICA. Para el acompafiamiento técnico-
pedagogico en la evaluacion de periodo de prueba de docentes y directivos docentes, la
Secretaria de Educaciéon realizarda reuniones informativas en caso de que amerite
socializacion y aclaracion del proceso.
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Para asistencias técnico-pedagogica puntuales se debera radicar un oficio a través del SAC
solicitando el acompafiamiento, asi como también las modificaciones y ajustes de traslado de
personal en sistema de Informacién de Gestion de Recurso Humano ®.

ARTICULO 8°: IMPEDIMENTOS. El evaluador Rector debera declararse impedido cuando se
encuentre incurso en una o varias de las causales de recusacion previstas en la Ley, el Cédigo
de Procedimiento Civil y el Cédigo Disciplinario Unico. El evaluador expresara por escrito, a
su superior jerarquico, la causal aducida explicando las razones en las que se fundamenta. El
superior jerarquico adoptara la decisiéon a que haya lugar, mediante acto administrativo
motivado, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

ARTICULO 9°: RECURSOS. Contra el acto de evaluacién anual de desempefio docente
procederan los recursos de reposicién y apelacién, los cuales seran resueltos dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a su presentacién, por el rector y por la Secretaria de
Educacion respectivamente.

Recurso de reposiciéon ante el mismo funcionario que tomé la decisién, valga decir, el
evaluador, para que la aclare, modifique, adicione o revoque.

Recurso de apelacién, ante el inmediato superior jerarquico o funcional del evaluador, con el
mismo propdsito. La oportunidad para la presentacion de estos recursos es por escrito en la
diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez dias habiles siguientes a esta o a la
notificaciéon por aviso, o bien al vencimiento de la publicacion, segin sea el caso (Articulo 76,
Ley 1437 de 2011. Nuevo Cédigo Contencioso de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo; Orientaciones y Protocolo para la evaluacion del periodo de
prueba de los Directivos Docentes y Docentes. MEN, Pagina 18). Los recursos deben ser
presentados de manera escrita ante el evaluador en la forma y términos establecidos en el
Codigo Contencioso Administrativo.

Los recursos deben ser presentados de manera escrita ante el evaluador en la forma y
términos establecidos en el Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 10° CONSECUENCIAS. En firme la evaluacién del periodo de prueba luego de
resueltos los recursos de ley expuestos en el articulo 9 de la presente resolucién, si se
presentaran, se producira las siguientes consecuencias.

Si como resultado de la evaluacion del periodo de prueba se obtiene una calificacion igual o
superior al 60%, el docente o directivo docente adquiere derechos de carrera y debe ser
inscrito en el escalafén docente o, de ser procedente la actualizaciéon del escalafon, si el
educador ya tiene derechos de carrera en otro cargo.

Los docentes o directivos docentes que obtengan una calificacion inferior al 60%, retirados
del servicio, siempre que no provengan de un cargo donde ostente derechos de carrera, caso
en el cual deben retornar al mismo.
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Los directivos docentes y docentes que obtengan una calificaciéon igual o superior al sesenta
por ciento (60%) en la evaluacién del periodo de prueba, que provenian de la docencia oficial
y se encontraban inscritos en el escalafén docente regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
se les aplicara las disposiciones consagradas en los articulos 2.4.1.1.22. y 2.4.1.1.23 del
Decreto 1075 de 2015, adicionados por el Decreto 915 de 2016.

Los directivos docentes y docentes que obtengan una calificacién inferior al sesenta por
ciento (60%) en la evaluacién del periodo de prueba, que provenian de la docencia oficial y
se encontraban inscritos en el escalafén docente sea del Decreto Ley 2277 de 1979 o del
Decreto Ley 1278 de 2002, deben regresar a sus cargos de origen, donde se habia decretado
la vacante temporal de su cargo, siguiendo las disposiciones consagradas en el articulo
2.4.1.1.22 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 11°: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

os 3 dias del mes de enero de 2023.

LUIS DAVID SANCHEZ MANGONES
SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

Proyectd: Jenny Rueda - P.U Evaluacién(&w :
Reviso:  Lucy Suarez - P.E Calidad Educativa %"‘

Aprobé: Vladimir Peinado - P.E Juridica ,7
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