
CIRCULAR No. 041  DEL 29 DE MARZO DE 2023

DE:

PARA:

SECRETARiA DE EDUCACION

DOCENTES   CON   DERECH0   DE   CARRERA   DE   LAS   INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES  DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA.

ASUNTO:   CONVOCATORIA  PROCESO  DE  ENCARGO  PARA  PROVEER CARGO  DE
DIRECTIVO DOCENTE C00RDINADOR.

FECHA:       29/03/2023.

Apreciados Docentes y Directivos Docente

En  cumplimiento  a  lo  establecido,  en  el  decreto  No 490  de  2016  y  la  circular  No
201710000 00027   del 09 de febrero 2017 expedida  por la comisi6n  nacional del
servicio  civil,  la  Secretaria  de  Educaci6n  de  Santa  Cruz de  Lorica  convoca  a  los
docentes  nombrados en propiedad, con derecho de carrera y qiie esten interesados
en ocupar de manera transitoria por encargo el cargo de coordinador  que se debe
proveer  en  las  lnstituciones  Educativas  Jesus  de  Nazaret  y  Eugenio  Sanchez
Cardenas,    ubicadas   en    zona    rural    corregimiento    Los    Monos   y   Tierraltica,
respectivamente, pertenecientes al Municipio de Santa Cruz de Lorica-C6rdoba.

Los educadores con derechos de carrera  que se  postulen  al  encargo deben  acreditar los
requisitos  de  formaci6n  y  experiencia  que  establece  la  Resoluci6n    No.  03842  del  18  de
marzo  de  2022,   ademas  del  cumplimiento  de  los  requisitos  sefialados  por  el  articulo
2.4.6.3.13 del Decreto  1075 de 2015 y la Circular lnstructiva No 027 de 2017 expedida por
laComisi6nNacionaldelServicioCivil,yelDecretoMunicipal117del2defebrerode2022,
mediante  el  cual  se  establece  el  procedimiento  general  para  el  proceso  de  encargos  de
vacanciasdefinitivasytemporalesdedirectivosdocentesoficialesqueprestansusservicios
en establecimientos educativos municipales del Municipio de Santa Cruz de Lorica.

Atendiendo  lo  dispuesto  por el  artlculo 2.4.6.3.13 del  Decreto  1075  de 2015,  para  que  un
educador con derechos de carrera pueda participar en una convocatoria a encargo de una
vacante definitiva o temporal de directivo docente, deben cumplir los siguientes requisitos:

Que recaiga en  un educador de carrera que se desempefle en la planta de personal de la
respectiva  entidad  territorial  certificada  en  educaci6n  en  el  empleo  inferior al  que  se  va  a
proveer transitoriamente,  para lo cual se entiende el siguiente orden: _47
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LORICA

Encargo de Retor:  Diretor rural,  Coordinador,  Docente.
A)   Encargo de Director Rural:  Docente.
8)   Encargo de Coordinador:  Docente.

1.Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con el Manual
de Funciones,  Requisitos y Competencias que expida el Ministerio de Educaci6n  Nacional,
de conformidad con lo establecido par el articulo 2.4.6.3.8 del Decreto  1075 de 2015.
2.Que   posea   aptitudes   y   habilidades   para   desempenar   el   empleo   a   encargar,   de
conformidad con  lo sefialado por el  presente acto administrativo.
3.Que no tenga sanci6n disciplinaria en el til{imo afio calendario.
4.Que acredite un desempefio sobresaliente en su dltima evaluaci6n anual de desempeno,
cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto-ICY  1278 de 2002".

De  otra  parte,  Ia  Resoluci6n  03842  de  2020,  que  adopt6  el  nuevo  Manual  de  F!ncio.!.es,_-R-eedisitbs  y  'Competencias  de  los  cargos  de  la .carre.ra  dp,cente,. establp,c_e  q!3_ !o_:__"_+^o_s

di-is-ct;vos  `docerites    desarrollan    pr6cesos    de    direcci6n.    planeaci6n,    orgap.izapi6n,-cob-fai;ici6n,  administraci6n,  orien{aci6n,  programaci6n  y evaluaci6n  en  lp.s insti.tuc.i.ones
-i;druiati-vas   .y   son    responsables   de   lid6rar  y  .gestioner   la   con.s!ru.cci6_n_Lso±e.Ct.i_v_a.s.I_
-fr;€j-drr=r;i6nJo  contjnu; de  la  organizaci6n _es6ol.6r.en  .el  _in?rcp _fife_I  P,r_o_y?3_tp_E_!^u^c.a^t!v?.

Iri5irtt;cional   (PEI),   I8s   directric6s   de   la   Secre±aria   de.   E.d.uc?ci6r,   Ios   lineL?_rpi_pP!o_3__y_
o;ientacione: esiablecidas  por el Ministerio de  Educaci6n  Nacional como entidad  recfora,-ddt.;€;t5r 6air;a{ivo y en dreneral,  por la  regulaci6n,  Ia politica y los planes que adopte el

Gobierno Nacional "

Para el caso concreto del cargo de coordinador sefiala que 6ste "//.dera,  part/c/.pa y gesf/.ona e/
trabajodelosdocentes,balolasorien{acionpsde!rppto{y.jupto_c_pn_±Lste_,e~n_IP^S^P^rp^C:e^S.0^S.•iri=a-d€iri6oS:iidag6gi6os:convivencialesdelestable.cimi.entopqueati¥p,_ep_I?3_£pF!o_np.S.
-¢i:;i;iivdrie6'e'h-elcfiestarroliodelospro_gramasins_tifucigrale.se..i.nt3r_ip5!itu,C#TP\alEsy^.=.n^I.£^S.
`drsth£;a-c{iJid=d6s  defin.Idas  en  .el  Froyecto  Educativo  lnstitucional  -(PEI).  EI .syperior„

i;ir:dial6-dei 666;dinador es el rector d6 Ia respectiva instituci6n educativa donde labord'

ETAPAS DEL PROCESO

1.     INSCRIPCIONES

Los docentes con derechos de carrera, cualquiera sea su regimen de carrera (Decreto Ley
2277 de  1979 y Decreto Ley 1278 de 2002) podran optar e inscribirse con el cumplimiento
pleno de requisitos minimos de formaci6n y experiencia profesional, establecidos en
la Resoluci6n  No.  003842 de  18 de marzo de 2022,

FORMACIONACADEIvllcA EXPERIENCIA PROFEsloNAL MINIMA

Lieenciados yNoLicenciados
Cinco (5) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria

n materia
ducativa   la cual se pod fa acreditar de la siguiente forma:

1fyCenmcact6fidoPrmsos
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La inscripcich se efectuara a traves del Sistema de Atenci6n al Ciudadaro (SAC) de la
Secretaria de Educaci6n de Lorica.

La  solicitud   respectiva  debera  contener  de   manera   obligatoria  la   siguiente
informaci6n:

a)   Carta   de   postulacich:   El   asunto   de   la   carta   debe   especificar  El   nombre   del
Establecimiento  Educatlvo  al  que  desea  postularse,  de  aouerdo  con  la  vacante
definitiva objeto de la presente convocatoria de encargo.

b)    Hoja  de vida  impresa  en  el  Formato  Unico de  Hoja  de Vlda  SIGEP.  No  se  acepta
formato simple,  ya  que quedaran  excluidos del  proceso.  En  el  SIGEP debe tener
cargados todos los soportes correspondientes.

Lce  socortce  deben  ser  exT)edldee  Dor  lee  autorkledee  admlnistrathras  o  aced6mlca§
ccomDetentes.

i;g=:;;;:;:g::±:::,:::a:!!!i£:f::::::::±±::!:::::a:af!::!!!:f:!±!
causal de exclusion del oroceso,

c)    Evaluacl6n   de   Desempefio  del   afio   inmediatamente  antenor  a   la  fecha  de  la
convocatoria.

d)   Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de le Naci6n.

Es   de   responsabilidad   unica   y   exclusiva   del   educador   aspirante   fa   informaci6n
suministrada   para  efectos  de  verificaci6n  y  asi   mismo   le  correspondera  a;==i:&
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identificar un correo electtonico,  medio a trav6s del cual se le informara al educador las
situaciones derivadas del proceso selectivo.

EI  aspirante  se  compromete  a  revisar la  pagina  oficial  de  la  Secretaria  de  Educaci6n
Municipal  de  Lorica,  pues  en  complemento  al  correo  electr6nico,  es  el  medio  id6neo
para publiear todas las etapas y programaciones de la convocatoria.

2.    SOBRE  LA  OFERTA  DE  NECESIDADES  EDUCATIVAS  EN  EL  CARGO  DE
DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR.

De  acuerdo  con  la organizaci6n del sector en  el  municipio y a  la  normatividad
vigente   relacionada   con   la   asignaci6n   de   estos   cargos,   actualmente   se
presentan dos (2) vacantes definitivas mayores a cuatro meses,  en el cargo de
Directivo    Docente    CO0RDINADOR,    en    los    Siguientes    Establecimientos
Educativos:
-      Instituci6n  Educativa Jesds de Nazaret.
-     lnstituci6n Educativa Eugenio sanchez cardenas.

LOR'CA

3.    VERIFICAC16N  DE CUMPLIIvllENTO DE  REQUISITOS MINIMOS.

La  verificaci6n   del   cumplimiento  de   requisitos   minimos   para   aspirar  a   un  encargo  de
directivo  docente  es  de  caracter  eliminatorio  y  se  realizafa  atendiendo  los  siguientes
criterios:

•     Titulo  de  Educaci6n  Fomal  Experiencia  Minima:   De  acuerdo  con  los  soportes
aportados por el postulante (Para el caso de Educaci6n Formal se requiere Diploma y
Acta  de Grado,  y en  el  caso  de  Experiencia  Minima  se  requiere  certificaci6n  expedida

::r::c:gg:ggggE£::a:::g:!::::::i::Tc::`sv,:,saer:rnatceo::aE:i:ob#c:cTtenn:ouseEr::::t:v::
la  hoja de vida  del  docente.  Esta valoraci6n  se  hace  con  base  en  lo  estipulado en  el
Manual  de  Funciones,  Requisitos  y  Competencias  para  el  cargo  de  coordinador,  de
conformidad con  los dispuesto por la Resoluci6n  No.  003842 de  18 de marzo de 2022,

por   el   Ministerio   d;   Educaci6n   Nacional,   o   la   norma   que   la   modifique,emanada
sustituya.

•     Evaluaci6n de Desempefto Sobresaliente en el dltimo afio:  Solo se aplica  para los
educadores con derechos de carrera regidos por el  Estatuto de Profesional  Docente -
Decreto Ley 1278 de 2002.

•     Sanciones  Disciplinarias.  La verificaci6n de este requisito se realizara en  la base de
datos de la Procuraduria General de la  Naci6n.
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4.    PRUEBA  DE VALORACION  DE ANTECEDENTES.

La valoraci6n de antecedentes de los aspirantes admitidos para la provisi6n de la vacante
temporal de directivo docente coordinador,  mediante la figura de encargo,  es  una  prueba
clasificatoria que tendra una  ponderaci6n global de hasta 40 puntos en el total del proceso
de selecci6n.

La valoraci6n de antecedentes tomara en cuenta los criterios, con su  respectivo puntaje y
ponderaci6n dentro del total de valoraci6n, tal como se detalla a continuaci6n:

1.    Formaci6n Acad6mica Relacionada con el Area de Ciencias de la Educaci6n.

Es  la  formaci6n  acad6mica  adicional  a  la  aportada  al  cumplimiento  de  los  requisitos
minimos, siempre que su nucleo basico de conocimiento sea Ciencias de la Educaci6n.
Su ponderaci6n en la valoraci6n de antecedentes es de hasta 25  puntos discriminados
asl:

Otro titulo de licenciado 5
Especializaci6n 10

Maestria 15

Doctorado 25

2.    Experiencia Adicional.

Es  la  experiencia  adicional  a  la  exigida  en  los  requisitos  minimos en  cargos directivos
docente de acuerdo con lo estipulado en la Resoluci6n No. 003842 de  18 de marzo de
2022   expedida   por  el   Ministerio   de   Ediicaci6n   Nacional.   Se  tendran  en   cuenta   la
experiencia en cargos coma directivos docentes o docentes dentro de la Secretaria de
Educaci6n.

Su ponderaci6n en la valoraci6n de antecedentes es de hasta 35 puntos porcentuales.
Los criterios para valorar v puntaies respect.VOS  Son:

i :L`<'3^':  `t; ):\'   {" .^`tMe3es=afa=<.Brfe€xr¥€bAdia.¥ycr¥L*~`,  A  y;C t A, Y(v:/_=. v/\.A/,` v=Y I(Yxt±& `Masde12meses  de  experiencia  €omo

35
directivo docente
1  a 12 meses de experiencia como 25
directivo docente
Mas de 24 meses de experiencia como 2010
docente
1  a 24 meses de experiencia docente
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AREA ADMINISTRATIVA

Se valorafan  premios o estimulos qile hayan  recibido el directivo docente o el docente
por su gesti6n pedag6gica obtenida en los cuatro (4) ultimos afros. Se tendran en cuenta
el  reconocimiento  que  haya  sido  otorgado  por  la  Secretaria  Municipal  de  Educaci6n.
Procedimiento  de  reconocimiento  y exaltaci6n  laboral  HIO.01  o  entidad  en  educaci6n
de  reconocida  trayectoria  a  nivel  nacional,  el  Ministerio  de  Educaci6n  Nacional  y  el
Ministerio de Ciencia Tecnologia e lnnovaci6n.

Su ponderaci6n en la valoraci6n de antecedentes es de hasta 40 puntos porcentuales.
Los siguientes criterios y puntajes para valorar son:

::*:-P.riifetfifap#§Xiaria#a€;r=.F

Uno o mss reconocimiento otorgado por la secretaria de
40Educaci6n de Santa Cruz de Lorica o entidad de reconocida

travectoria a nivel  nacional.
uno o mss reconocimiento otorgado por el Ministerio de 30
Educaci6n  Nacional
Uno o mss reconocimiento otorgado par el Ministerio de 30
Ciencia, Tecnologia e lnnovaci6n

5.    PRUEBA   DE   APTITUDES   Y   HABILIDADES   PARA   EL   EJERCICIO   DEL
CARGO.

El  mecanismo  para  identificar  las  aptitudes  y  habilidades  necesarias  de  los  aspirantes
admitidos para el desempefto del cargo de directivo docente coordinador a encargar es la
entrevista,  la  cual  valorara  las  cinco  (5)  competencias  comportamentales  definidas  en  la
Resoluci6n No. 003842 de 18 de marzo de 2022, o las normas que la modifiquen, sustituyan
o deroguen.  Cada una de las competencias tendra una puntuaci6n de  1  a 20,  siendo  1  el
valor mss bajo y 20 el mas alto.

La  entrevista  sera  realizada  por dos  (2)  entrevistadores designados  por el  (la)  Sefior (a)
Secretario (a) de Educaci6n  Munieipal,  pudiendo ser el (la) Secretario(a)  uno de ellos.

6.    CONSOLIDACION  DE RESULTADOS.

El analisis de los  requisitos  minimos no otorga  puntaje y el  cumplimiento de estos permite
habilitar  al  educador  para  continuar  en  el  proceso  de  selecci6n.   Por  lo  tanto,   para  la
consolidaci6n de seleccionados, en orden estrictamente de m6rito, se tomara en cuenta la
puntuaci6n otorgada bajo los criterios de los numerales 4 y 5 de la  presente convocatoria,
de  acuerdo  con  los  puntajes  y  ponderaciones  detalladas,  y  en  el  resultado  final  se  hard
atendiendo las ponderaciones que se detallan a continuaci6n:
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Analisis de  reQuisitos  Minimos Eliminatorio NA

Valoraci6n de antecedentes Clasificatorio 40%
Aptitudes y Habilidades -Entrevista. Clasificatorio 60%

7.    CRITERlos DE DESEMPATE:

Se tendran en cuenta los siguientes criterios de desempate, el cual sera sumado al puntaje
total obtenido en la entrevista:

.                .     .      .           9        -e   a

Haber votado en las dltimas elecciones (certificado electoral) 1

Ponencias presentadas en eventos academicos. 2

lnvestigaciones de aula documentadas y avaladas por la 3
Secretaria de Educac 6n
Publicaciones de articulos revistas cientificas v/o educativas 4
Publicaciones de libros de contenido educativo y/o 5
investiqativos

8.    PUBLICACION  DE RESULTADOS.

Una vez culminado la consolidaci6n de resultados y la aplicaci6n de criterios de desempate,
si  es  el  caso,   se  procedera  a  realizar  la  publicaci6n  del  listado  de  los  docentes  que
participaron   en   la   convocatoria   con   su   correspondiente   puntaje   ordenado   de   forma
descendente,  de  esta  forma  aquel  que  se  encuentre  en  la  primera  posici6n  adquiere  el
derecho a ser encargado.

9.    RECLAMACIONES.

Un  aspirante  podra  presentar sus  reclamaciones dentro del  dia  siguiente  a  la  publicaci6n
de los resultados,  para lo cual debe aportar las pruebas que sustenten sus argumentos.
Cuando  la  reclamaci6n  verse  sobre  analisis  de  antecedentes  o  sobre  la  documentaci6n
aportada  como  criterio  de  desempate,  solo  procedera  esta  sobre  la  documentaci6n  que
haya aportado en el formato de hoja de vida al momento de su postulaci6n. Por lo tanto, no
se acepta documentaci6n extemporanea a adicional.

10. CRONOGRAIVIA
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DETALLE DE ACTIVIDAD FECHA LUGAR

Publicaci6n de la Convocatoria para
30 de marzo de 2023

Pagina web de laSecretariadeEducaci6n de

provision del cargo de Coordinador a Lorica
trav6s de figura de encargo. http://semlorica.qov.co/SistemadeAtenci6nal

lnscripci6n de los interesados.
Hasta el  10 de abril de

2023 Ciudadano (SAC).

Valoraci6n de los requisitos

13 de abril de 2023
Despacho del  Secretario deEducaci6nMunicipal.minimos.

Publicaci6n de postulados 14 de abril de 2023

Pagina web de laSecretariadeEducaci6n de

admitidos. Loricahttp://semlorica.gov.co/

Presentaci6n observaciones o 17 de abril 2023
Sistema de Atenci6n alCiudadano(SAC).

reclamaciones.
Analisis reclamaciones y/oobservaclones. 18 de abril de 2023

Despacho del secretario deEducaci6nMunicipal.

Publicaci6n de los resultados finales 19 de abril de 2023
Secretaria de Educaci6nMunicipal.

Notificaci6n de Acto Administrativo

Dia habil siguiente a la Correo electr6nico del
formalizaci6n del ActoAdministrativo seleccionado.

Posesi6n del seleccionado sin
Dia habil siguiente a la Secretarla de Educaci6nexigencia de requisito adicional

alguno a ya los verificados en el notificaci6n. Municipal.

proceso selectivo

11. OTRAS DISPOSICIONES

De conformidad  a lo  dispuesto en  el  paragrafo 2°.  Del articulo 2.4.6-313 del  Decreto  1075
de  2015.  "Si  ningdn  educador  se  postula  a  la  convocatoria  para  la  provision  del  empleo
mediante  encargo  conforme  a  lo  dispuesto  en  el  numeral  1   de  este  articulo  la  entidad
territorial certificada encargara directamente a un educador de carrera que cumpla con los
requisitos  establecidos  en  los  numerales  2,3,4  y5  del  presente  articulo.  De  las  mismas

deapacfroseccaedYi:I:5##rfe:i:;i:3:!i;;dav::gz;cos::::ni:@gmaiLcom



rjerj                                                                                    SANTA   CRU2   fee   L0a!l€,A
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maneras se procedera para la provisi6n por encargo de las vacancias temporales inferiores
a cuatro (4) meses" (...)

Una vez se termine el encargo,  el directivo docente y/o docente debera hacer entrega de
cargo en observancia a lo establecido en la Ley 951  de 2005 y demas normas aplicables.

El encargo no constituye concurso docente,  ni genera derechos de carrera.

::v:so6R:A:AEN:£uxR3;;ife
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