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CIRCULAR NO. 048, DEL 27 DE ABRIL DE 2026.

DE: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

PARA: RECTORES, DIRECTORES RURALES Y DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA

ASUNTO: NOTIFICACIQN PERSONAL DE ACTOS ADMINISTRATIVOS DE ASCENSO Y
REUBICACION SALARIAL (EVALUACION DE COMPETENCIAS).

Estimados educadores:

La Secretaria de Educacion Municipal de Santa Cruz de Lorica extiende una sincera felicitacion a todos los
docentes y directivos docentes que, con esfuerzo y dedicacion, lograron aprobar el proceso de Evaluacién de
Competencias y alcanzaron su merecido Ascenso o Reubicacion Salarial en el Escalafén Nacional Docente.
Este logro es un reflejo de su compromiso con la excelencia educativa y el desarrollo de nuestra comunidad.

Asimismo, como Secretaria de Educacion, destacamos con orgullo que hemos dado cumplimiento a
cabalidad y de forma estricta a los tiempos y cronogramas establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) para la expedicion de los respectivos actos administrativos, garantizando asi los derechos
de nuestros educadores de manera oportuna.

Por lo anterior, se cita a todos los docentes que superaron la prueba y cuyos resultados se encuentran en
firme, para que se acerquen a realizar el proceso de notificacion personal de sus resoluciones y/o decretos
de ascenso y reubicacion.

Lugar, fechas y requisitos para la notificacion:

¢ Lugar: Oficina del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC) de la Secretaria de Educacion Municipal.

¢ Fechas y Horario: Desde el dia de hoy, lunes 27 de abril de 2026, hasta el dia de mafana, martes
28 de abril de 2026 a las 12:00 m. (mediodia).

* Requisito indispensable: Presentar su Cédula de Ciudadania original al momento de acercarse a
la ventanilla.

Agradecemos su pronta asistencia para culminar con éxito este importante tramite administrativo, lo cual
permitird reportar oportunamente las novedades a la némina.

Reiteram sinue ras feliditaciones y los animamos a seguir transformando la vida de los nifos, nifias y jévenes
de nuestrd munidipio.

Secretario/de Educacion

Proyecto: ameneses TA — Talento Humano ;/
Reviso: anaya PE- area Administrativa,@



